UN CONTRAT SUR MESURE ET ENCADRE... UN COUT TRES AVANTAGEUX
POUR L'EMPLOYEUR

Aduréelimitée(CDL)ouaduréeindéterminée Les entreprises bénéficient daides et
(CDI), le contrat d'apprentissage est conclu financements pour la mise place dun
entre un salarié et un employeur, sous la contrat d'apprentissage, parmi :

responsabilité d'un maitre d'apprentissage.
= La prise en charge du co(t pédagogique

[ ] [ ] . z . . . s
En plus de lintégration des apprentis, tout et autres frais annexes par 'opérateur de

Selne Normandle au long de l'année, il offre la possibilité compétences
d'adapter le calendrier de l'alternance ainsi

que la durée de la formation au rythme et a
I'activité de I'entreprise.

*=La rémunération de lapprenti a un

Le CFA Seine Normandie propose une offre pourcentage du Smic et définitenfonction

adaptée aux entreprises dans la gestion des de son age
ressources humaines, la capitalisation des _ , _ La réduction des cotisations patronales
savoirs faire et le transfert des compétences , Enfin, le contrat d'apprentissage permet . . pa
grace a: d'accompagner l'apprenti a 'obtention d'une cumulées aux aides allouées aux
‘ ‘ certification et a l'obtention d'un niveau entreprises employeuses d'apprentis
= L'analyse des besoins des entreprises et des reconnu par I'Etat.
partenaires = Colit net mensuel pour l'entreprise :
= L' apport théorique et pratique adapté aux %
ORIV . . . q q 2 ans
réalités des entreprises et des organisations N:RESAGE Situation | 162 17ans | 18-20ans | 21-25ans | '
=Le conseil et I'accompagnement aux D' APPRE OUNNORN 204 €net/ | 39€net/ | 203€net/ | S74€net/

recrutements des collaborateurs de demain mois* mois* mois* mois*

473€net/ | 670€ net/ | 834€net/ | 1474€net/
mois mois mois mois

2éme année

Valable uniquement pour les contrats signés avant le 31/12/2021*

Les opérateurs de compétences :
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“La voie de |'apprentissage

au CFA Seine-Normandie
de FODENO"

CONTACT, ACCES & INFORMATION :
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22 avenue du Général Archinard
76600 Le Havre

E X
MINISTERE
| DU TRAVAIL,
Qb0 DE LEMPLOI
CONTACTEZ-NOUS ;;;_?-;‘;@i;: ET DE L'INSERTION
0235258888 _;'."i;fhf Libett
contact@fodeno.org v N_g,IEH Fraternité

Pour plus d'informations sur les modalités

& conditions de mise en ceuvre, consulter :
« alternance.emploi.gouv.fr »
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