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Il L'OBJECTIF DU CAQ

= Permettre aux bénéficiaires sans dipléme
(jeunes ou adultes) d'accéder a un 1¢ niveau
de qualification de niveau V ou de niveau IV
pour ceux déja diplomés d'un niveau V.

= Sécuriser les parcours de formation
professionnelle.

= Renforcer les liens entre les formations
préparatoires et les formations qualifiantes.

Public:
Demandeurs d'emploi de niveau IV non validé,
ou de niveau V et infra.

Accompagnhement :
Un référent unique tout au long du parcours du
stagiaire.
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Le dévoulement de I'engemble
du dispositif CAQ estle svivant

Bl PHASE 1 "S'EVALUER"

Modalités :
= Entretiens individuels et séances collectives.
= Non rémunérée.
= 40 heures maximum.
= Entre 3 et 8 semaines.
Contenu:
= Bilan personnel et/ou professionnel.
= Diagnostic du projet professionnel.
= Diagnostic du niveau scolaire.
= Evaluation de l'investissement.

Il PHASE 2

Modalités :

= Individualisation des parcours.

= Parcours moyen : 675 heures (5 mois)

= Parcours maxi 1200 heures.

= 35 heures / semaine ou a temps partiel.

= Suspension possible (emploi, lever un frein, ...)

= Prolongation possible dans la limite de 800 h
en centre.

= Rémunérée en tant que stagiaire de la
formation professionnelle.

= Entre 5 mois et 8 mois en moyenne.

Contenu:
= Définition et validation d'un projet professionnel.
= Remise a niveau.
= Bancs d'essai.
= Immersion professionnelle en entreprise.
= Participation a un/des projet(s) collectif(s).
= QOuverture a la culture.
= Elaboration d'un plan d'action.
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Il PHASE 3 "SE QUALIFIER"

= Qualification de niveau V, IV voire plus
(PRFP, contrat en alternance, AFC, ...)

= Le référent reste I'interlocuteur privilégié
pour le stagiaire en lien avec le conseiller
prescripteur.

= Entre 6 mois et 2 ans selon la formation
envisagée/choisie.

Si vous étes intéressé,
Yapproche3-vous de votve conseiller.
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